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Nyilatkozat

Alulirott, Vajda Agnes palyazatot nyijtok be a Beliigyminisztérium www.kozigallas.hu

honlapjan, TK/058/00819-1/2021 azonositoszamon, 2021. szeptember 27-én megjelent
pélyazati felhivas alapjan a Kiszombori Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola intézményvezet6
beosztasara.

Nyilatkozom, hogy a palyazati kiirasban eldirt feltételeknek megfelelek és ennek
igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrél, hogy hozzéajarulok a teljes palyazati anyagom eredetivel
teljesen megegyezd sokszorositdsdhoz és tovabbitdsdhoz a dontéshozok €s a véleményezd
testiiletek felé. A palyazatom tartalma harmadik személlyel k6zolheto.

Nyilatkozom, hogy hozzéjarulok személyes adataim palyazattal Osszefliggd
kezeléséhez.

Nyilatkozom arr6l, hogy rendelkezem biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra

alkalmas tarhellyel (Ugyfélkapu).

Mako, 2021. oktober 23.

Vajda Agnes


http://www.kozigallas.hu/
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Bevezetés

., Aki hisz a pedagdgiaban, az csak optimista lehet.

A pedagogusi hit, mely inkabb a természet, mint nézet dolga,
kettot tételez fel: hogy az emberek nevelhetok s hogy tanithatok.”
/Németh LaszIlo/

2007 augusztusatol dolgozom a Kiszombori Dozsa Gyorgy Altalanos Iskolaban
tanitoi munkakorben. Az intézmény elsé munkahelyem, ahol idén mar a 15. tanévemet
kezdtem el. A mindennapi pedagogusi feladatok, osztalyfonoki tevékenységek mellett
részt vettem mar az intézményi IPR miikddtetésében, koordindltam rendezvényeket, és

mar 6todik éve vezetem az alsds real munkakozosséget.

Munkam soran megtapasztaltam, hogy a személyiségemmel, megjelenésemmel
tetteimmel tudok igazan hiteles példaként allni tanitvanyaim elé. Bizalmukat szeretettel,
odafigyeléssel, kovetkezetességgel nyertem el. A gyermekek megismerésére nagy
hangsulyt fektettem, hogy megfeleld segitséget nyujtsak szamukra, hogy felkeltsem
kivancsisagukat, sikerélményhez juttassam Oket, a tanulds élmény legyen szdmukra,
szeressenek iskoldba jarni. Taldljanak osztalytarsaik kozott olyan elfogadd kozdsséget,
ahol mindenkit befogadnak, ragaszkodjanak és tiszteljék egymast. Oriiljenek tarsaik
sikerének, vigaszra leljenek sziikség esetén. Mindezek megvaldsitasahoz kerestem a
megfeleld modszereket, technikdkat és eszkozoket. Kiilonbozd tanulasi formakat

alkalmaztam, igyekeztem minél szélesebb korben béviteni ismereteimet.

Szivesen beszélem meg kollégdimmal a hétkoznapok eseményeit, szeretem a
szakmai beszélgetéseket, mert ilyenkor belelatva egymas munkajaba tanulhatunk
egymastol, megoldasokat taldlhatunk pedagogiai helyzeteinkre, vagy megindulhat
koztiink egy szakmai Gtletelés, amelybdl programokkal gazdagodhat az iskola, jobban

fejleszthetjiik a rank bizott tanulokat.
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A sziilokkel jo kapcsolatot alakitottam ki. Kozvetlen, 6szinte beszélgetéssel
konnyebben megnyilnak a pedagogus elétt. Ugy tapasztalom, oriilnek annak, ha
meghallgatjak oket, visszajelzést, megerdsitést vagy €ppen tanacsot kapnak gyermekiik
nevelésével kapcsolatban. A veliik folytatott kommunikécionak is elfogadonak, és
megértonek kell lennie, foként akkor, ha valamilyen probléma megoldasa kapcsan kell
kozos eredményt felmutatnunk. Arra torekedtem, hogy a talalkozasaink, beszélgetéseink
megerdsitései legyenek annak, hogy gyermekiik jo kezekben van, szereté kornyezetben

tolti napjait az iskolaban.

Munkakd6zosség vezetdi feladataim ellatdsa kdzben 0j szempontbdl ismerhettem
meg kollégdim munkajat. Jolesd érzés volt latni elhivatottsdgukat, milyen szeretettel
fordulnak a gyerekekhez, mennyi oGtlettel, megtapasztalassal érik el, hogy a diakjaik uj
ismeretekre tegyenek szert. Segitségiikkel megtaldltam 1) munkakéromben is a
kreativitast és lelkesen fogtam neki a tervezéi, szervez6i 1épésekhez, motivalt a kihivas.
Sokat segitett feladatom ellatasdban a kozoktatds vezetdi szakképzés, az ott megszerzett
ismereteket kisebb kozosségiinkben gyakoroltam. Ugy érzem, kollégaim bizalommal

fordulnak hozzam, bizom benne, érzik, hogy szamithatnak ram.
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Szakmai helyzetelemzés

A Kiszombori Dézsa Gyirgy Altaldnos Iskola

A Maros mellett fekvé Kiszombor Nagykdzség egyetlen iskoldja a miénk. A
helybeli tanulok mellett a szomszédos Ferencszallas és Klarafalva iskolaskort
gyermekeit is hozzank iratjak be sziileik, de minden évben van par tanulonk a kozeli
varosbol, Makordl is. Az intézmény korabban 6nkormanyzati fenntartasban volt, jelenleg

a Hodmezodvasarhelyi Tankeriilethez tartozik.

Az intézmény alapit6 okirataban foglaltak szerint az iskola f6 feladata az altalanos
iskolai nevelés-oktatas, melyet nappali rendszerben valositunk meg az 1. — 8.
évfolyamon. Tanuloinkkal egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli

gyermekeket is befogad az intézmény, az iskolaban integralt nevelés folyik.

Az egész napos iskola bevezetése eldtt napkoziotthonos és iskolaotthonos
rendszer miikodott az intézményben, igy az atallast zokkendmentesen tudtuk megoldani.
Az alsé tagozaton iskolaotthonos rendszer mintdjara, a felsé tagozaton tanuldszobaval
miukddtetjiik az egész napos iskolat. Didkjainknak a kdtelezé ismeretek elsajatitasat a
hagyoméanyosan megszervezett ordk mellett csoport/osztalybontasban oktatott
tantargyakkal, szaktargyi felkészitd foglalkozasokkal, ¢és egyéni fejlesztd
foglalkozasokkal biztositjuk. Fontos feladata a pedagdgusoknak a fejlesztés és a
tehetséggondozas, igyeksziink megteremteni az egyéni haladashoz sziikséges feltételeket,
megtaldlni azokat a segitdket, akik munkdjaval kiegésziilve a sziikséges mértékben
segiteni tudjuk a gyermekek eldre jutasat, enyhiteni tudjuk a szocialis hatrannyal, tanulasi

nehézséggel vagy beilleszkedési-, magatartasi zavarral kiizdé gyerekek lemaradasat.

Pedagdgiai programunkban kiemelt helyet kap, hogy a fiatalokat a felelds
allampolgari 1étre, az egymasért valo feleldsségre, a csaldd, haza, munka szeretetére és
megbecsiilésre kell nevelni. Az alapkészségek fejlesztése, és az értelmi fejlesztésiik
mellett fontos, hogy érzelmi és akarati életiik formalasa is megvaldsuljon. Lassak az
értekeket embertarsaikban, épitett kornyezetiikben, legyenek nyitottak a természet
szépségeire, védjék, ovjak azt sajat szintjilkon. Tudatosan tligyeljenek sajat maguk és
tarsaik testi épségére, legyenek tisztaban az egészséges ¢letmod kialakitasdhoz sziikséges

feltételekkel, érezzEék feladatuknak e feltételek biztositasat.
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Infrastrukturalis feltételek

Az als6 tagozat a Moricz Zsigmond u. 4., a felsd tagozat az Obébai u. 6. szam alatt
miikddik. A fels6 tagozatos épliletben székel az intézmény vezetdsége, és itt kapott helyet
az iskola ebédloje és a kozség lakoival kozdsen hasznalhatd Tornacsarnok is. Az épiiletek
igazan jo allapotban vannak. 2012-ben nagy felgjitason estek at, ekkor Gjultak meg a
tantermek, a foly6sok burkolatai, a nyiladszarok, kialakitottdk az esélyegyenldséget
biztositdé rampakat, mosdokat, felvond épiilt, megajult az épiiletek villanyvezetéke,

korszerusitették fiitésiiket.

A Moricz utcai épiilet jelenleg az els6 harom évfolyamnak ad otthont, 6sszesen 6
osztalynak. Az épiilet parkositott kornyezetben all, igazan hangulatos nagy ablakaival, a
széles folyosoival, tagas tantermeivel, a tanitok és a gyermekek alkotasaival diszitve. A
tantermek mellett az épiiletben talalhatdé még informatika terem, tornaszoba, sdszoba,
kisebb létszamt csoport befogadasara alkalmas foglalkoztatd terem, tanari és orvosi

szoba, talalo konyha, gyermek és feln6tt mosdok, 61t6z6 a takarito személyzetnek.

A korszertisités és felajitas utan a tantermek tobb mint felében talalhatd interaktiv
tabla, vagy interaktiv panel. IKT eszkozeinket kiegészitik még par irasvetit6 és palyazati
forrasbol vasarolt laptopok, tabletek. A Klebelsberg Kozpont altal biztositott laptopok

tovabb konnyitik a pedagoégusok munkavégzését.

A tanuldkat fiives és térkoves zart udvar varja a tanitdsi orak kozott, de szivesen
hasznaljak a kézilabda palyat is. Szabadtéri 6rdk megtartasara alkalmas pavilonok is
helyet kaptak az iskolaudvaron az Olah Veronika Alapitvany tamogatasaval. Egy
nagyobb, amely egy egész osztalynak fedett helyet ad, és két kisebb fahaziko, amelyek
szoros elhelyezkedése egy masik osztalyt tud befogadni szlikség esetén. Az épiilet mellett
dolgozodi parkold talalhatd, a keritésen beliil pedig fedett kerékpartarolo, amit a

gyermekek hasznalhatnak.

A felsd tagozatosok és a negyedik osztalyunk az Obébai utcai épiiletben tanulnak.
Ez az épiiletiink kétszintes. Hosszii folyosdin iskolank régi osztdlyainak tabloi
sorakoznak, innen nyilnak a szaktantermek. A foldszinten 5 tanterem talalhatd, egy kémia
szertarral. Az aulabdl nyilik a tanari szoba, a didkonkormanyzat klubszobaja, mosdo és a
két osztaly egylittes befogadasat szolgald étkezd, hozza tartoz6 melegitd konyhaval és a
takaritd személyzet Oltozéjével. Az aulabol 1épcsén vagy az iskoldn kiviilrdl is

miikodtethet6 felvondval juthatunk az emeletre. Itt talalhatok a konyvtarunk, 5 tanterem,
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egy nyelvi és egy informatika labor és a mosdok. Az alsos épiilethez hasonldan itt iS
gazdagitjak a tantermek felszereltségét IKT eszkozok: interaktiv tabla, interaktiv panel,
osztalynyi mennyiségii tablet, projektorok, laptopok. Informatika laborunk kiilonleges
tartozékai a LEGO robotok. FelsOs kollégaink is rendelkeznek a Klebelsberg Kozpont
altal biztositott laptopokkal. A tantermek felszereltsége megfelelonek mondhatd, de a
kémia-fizika tanitasat szolgald eszkozok kevés szemléltetésre, kisérletezésre adnak

lehetdséget.

Az Obébai utcai épiilet foldszintjén talalhatok az iskola vezetségének irodai,

targyaloval, irattaroloval, kiszolgald helyiségekkel.

Az iskola udvaran all6 Tornacsarnokban kényelmesen elfér akar két osztaly is
egyszerre a testnevelés orakon. Oltozéket, mosdo helyiségeket, szertart, orvosi szobat és
személyzeti 61toz0t talalhatunk még az épiiletben. Kiilonleges felszerelése a csarnoknak
a tekepalya. A kiizdotér lelatoval is ellatott, igy alkalmas egész iskolat érintd

programjaink lebonyolitasara.

Hasonléan a masik telephelyhez, itt is parkos az épiilet kornyezete. A gyerekek altal
hasznalt udvar keritéssel védett, amin a régi tanitvanyok keze munkaja lathatd. Az idén
nyaron megujult a gyiilekezotér, a kézilabdapalya és a futdopalya burkolata is. A
tantermek ablakai el6tt fiives tertilet talalhatd nagy fakkal, amelyek arnyékot biztositanak
a meleg iddkben. Itt is talalhato két kis pavilon, szivesen hasznaljak a tanulok, ahogy a
pingpongasztalt és a tengd palyat is. Kerékparjaikat a gyerekek fedett helyen az iskola
udvaraban biztonsagban tudhatjak. A kollégak az iskola eldtti parkolot hasznalhatjak.

Személyi feltételek

Tantestiiletiinknek jelenleg 32 tagja van, Ok latjak el a nevelési és oktatasi
feladatokat. Koziiliik egy fot tartds betegsége miatt egy nyugdijas tanitond helyettesi, és
egy kollégandnk gyermeke gondozadsa miatt van tavol az aktiv munkatol. A pedagogusok
42%-a tanitd, 58 %-a tanari feladatokat 14t el. A pedagdgusok tobb mint kétharmada
ingdzik munkahelyére, Makorol, Szegedrdl, Kiibekhazarol. Szakos ellatottsagunk

megoldott.

Tantestiiletiink tobb, mint 80%-a nd, 6 férfi kollégank van. A pedagdgusaink
22,5%-a 40 év alatti, 35,5%-a 41-50 év kozotti, és a dolgozok 42%-a 50 év feletti.

Tantestiiletiink szakmai t6kéjét adjék a tapasztalatokban bdvelkedd, magasan iskolazott
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iddsebb kollégak, az aktivan dolgozo, magat képzd, megfontoltan gondolkodo, tenni
vagyo kozépkort és a még nagy lendiilettel dolgozo fiatal és lelkes kollégak. Varhato,
hogy a tantestiilet atlag ¢letkora a kdvetkezd években csokkenni fog, ha a nyugdijba

vonulo kollégaink helyét fiatalabb munkaerdvel kell majd potolni.

Intézménylink harom mester pedagdgusara lehet biiszke, mellettiik a tantestiilet
61%-a rendelkezik mar Pedagdgus II. mindsitéssel, aminek megszerzését az idei tanévben
is tobben vallaltak. A pedagogusok koziil egyetemi végzettséggel 8 6, féiskolai
végzettséggel 29 f6 rendelkezik, 10 kolléganak van szakvizsgas végzettsége. Gyakori volt
a tantestiiletiinkben, hogy csoportosan  vettiink részt  tovabbképzéseken,
mithelymunkéakon, hospitaldsokon. Jelenleg két kollégank vallalta munkaja mellett a
tanulast, olyan teriileteken (tanit6 szak, informatika tanar szak), amelyekkel az intézmény

szakos ellatottsaganak stabilitasat erdsiteni tudjuk.

Iskolankban két gyogypedagogusi végzettséggel rendelkezd kollégank is van,
akik mellett kiils6 segitséget is kapunk utazé gyogypedagdgusok személyében. Veliik
tudjuk megoldani a tanuldk gyogytestnevelését, o6k biztositjak, hogy a megfeleld
segitséget tudjuk nyujtani a beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizd6
tanuldinknak, vagy célzott segitséget kapjon az iskolankba jard gyengén lat6é didkunk.

Tanuloink lelki egészségét iskolai szocialis segité munkatars tamogatja.

Intézménylinkben a sziilok dontése alapjan vesznek részt a tanulok az etika
ordkon, amelyeket az iskola pedagogusai tartanak, vagy valaszthatjak a hit- és erkdlcstan

orakat, amelyeken az egyhazak képviseldi foglalkoznak a didkokkal.

Az iskolaban a pedagogusokat 4 munkako6zdsség fogja Ossze: alsds human, alsos

redl, felsés human és felsds real munkakdzosség.

Neveld-oktatd munkank zokkendmentes miikodéséhez hozzajarulnak az
adminisztrator és az iskolatitkar. Az étkeztetés zavartalan lebonyolitasat két személy latja
el. Az iskola kornyezetéért, tisztasagaért 6 segitd felel, gondnoki, takaritoi feladatok

elvégzésével.
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Tanuloi osszetétel

A kozség gyermeklétszamanak csokkenése az osztalylétszamokon is érzékelheto.
A 2021/2022-es tanévben 8 évfolyammal mikddik az iskola, 6sszesen 13 osztallyal, 245

tanuloval. Az alabbi tablazat a kiemelt figyelmet igényld tanuldinkrdl ad attekintést.

Ossz. . .

létszdm fiuk lanyok
245 £6 128 fo 117 fo

Hatranyos helyzetii tanulok szama 15 16 616 918

Halmozottan hatranyos tanulok szama 515 28 3 16

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatdasban i . "

részesiilok szama 5 16 5 16 0 £8

Veszélyeztetettek szama 4 18 316 1 16

SNI tanulok szama 31 18 21 6 10 f6

BTMN tanulok szama 36 6 20 f6 16 6

Folyamatos megfigyelés alatt allo i . .

tanulok szama 1 6 1 16 0 f8

(2021. oktoberi adatok alapjan)

Intézményiink fogadja a szomszédos telepiilések gyermekeit is, igy hozzank
jarnak Ferencszallas és Klarafalva kis didkjai mellett néhany makoi és deszki gyermek is.
Bejards tanuldink az iskola tanuldi 1étszamanak 19 %-at teszik ki. Az & bejarasukat

iskolabusz segiti.

Mas telepiilésrol bejaro tanuloink
Deszk 118
Ferencszallas 29 £§
Klarafalva 6 6
Mako 12 18
Osszesen: 48 £6,

(2021. oktoberi adatok alapjan)
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Tanitvanyaink tobbsége atlagos és szlikos anyagi koriilmények kozil érkezik. Sokuk
ingerszegény kornyezetben nevelkedik otthon és csak kevesen rendelkeznek rendezett,
igazan biztonsagos csaladi hattérrel. Iskolank egyik f0 feladata a tanulok kézotti szocialis
kiilonbségek enyhitése. Ezek tiikrében szervezziik programjainkat, ezt a célt szolgaljak
csoportbontasban tanitott {6 targyaink, az egyéni fejlesztések bevezetése, és a hasonld
céllal irodott palyazatokban vald részvételink. Ezek mellett ugyancsak kiemelt
feladatunk, hogy a tehetséges tanuldinkat felkaroljuk. Szamukra szakkorok,
versenyfelkészitések biztositjdk az egyéni fejlédést. Szép eredményeket tudhatunk

magunkénak nemcsak térségi, de akar orszagos szinten is.

Intézménylinkben hatékonyan miikodik a tovébbtanulas segitése. Mar a 7.
évfolyamon megkezdédik a palyaorientacios tevékenység. Uzemlatogatasokkal,
szakmak képviseldinek latogatasaval kezdddik a didkok és sziildk tajékoztatasa. A 8.
évfolyamosok mar célirdnyosan a kozépiskolakkal ismerkednek nyilt napok keretében.
A tovabbtanulassal kapcsolatban kiilon sziil6i értekezletet szerveznek az osztalyfonokok,
amelyen a kornyezd kozépiskoldk igazgatdi bemutatjdk intézményiiket. Ezek utan
biiszkén mondhatjuk el, hogy tanuldink koézel 80 %-a az altala els6 helyen megjelolt
kozépiskolaban folytatja tanulmanyait. A visszajelzések azt mutatjak, hogy késébb sem

kényszeriilnek iskolavaltasra, sikeresen végzik tovabbi tanulmanyaikat.

Oktato-nevelo munka

Az iskola két tagozatan eltér a tanitvanyaink napirendje. Az als6 tagozatosoknak
felvaltva keriilnek be az orarendjébe a tanorak és a tanoran kiviili foglalkozasok. Ezzel a
valtozatossaggal tudjuk a napirendjiiket egy kicsit konnyedebbé tenni, a gyermekek
teherbirasahoz jobban igazitani az iskolai teenddiket. A felsd tagozatosoknak mas
iskolakhoz hasonléan foként déleldtt vannak a tandrai, és délutanra csoportositva a

tanoran kiviili tevékenységek.

Tanorai tevékenységek

Iskolankban az alapkészségek fejlesztésére helyezziik a hangsulyt. A neveld-
oktatd munkankban a kompetencidk fejlesztése a f6 feladatunk a tananyag atadasa

mellett. Ugyelve a gyermekek életkori sajatossagaira, a jatékossag, a tapasztalat utjan
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szerzett ismeretek, az élményszerii tananyagfeldolgozas, az 6nall6 tanulas kialakitasara

koncentralunk.

A matematikaoktatds, mely minden évfolyamunkon heti 5 éraban zajlik, az
anyanyelvi oktatas és e mellett az angol nyelv oktatasa is kiilon figyelmet kap. Mar 2007-
6ta minden évfolyamon folyik a nyelv tanitasa, mellette az informatikaval is elsés

koruktol ismerkednek a gyerekek.

Az alsobb osztalyokban a tanitasi 6rdak mellett szaktargyi fejlesztések keretében
gyakoroltatjuk a tananyagot, felsé tagozaton csoport és osztalybontasok formajaban
oktatjuk a matematika és a magyar nyelv tantargyakat. Ezekre a foglalkozasokra a
tanulokat képességeik szerint soroljak be, igy lehetévé téve, hogy szinte személyre
szabott differencidlassal segitsék a pedagogusok a gyermekek egyéni fejlodését,

konnyedén megoldhatjak a tehetséggondozast, versenyfelkészitést.

Jol képzett pedagdgusaink gazdag modszertarukbol a csoportjaikhoz és az
osztalyokhoz alakitva szervezik meg tanitasi ordikat, kooperativ technikékat, projekt
modszert, széleskorli maguk készitette szemléltetési eszkozoket, IKT eszkozoket,

digitalis tartalmakat, interaktiv tananyagokat hasznalnak oktatasi céljaik elérésé¢hez.

A szellemi és érzelmi fejlesztés mellett a testi fejlesztés is feladatunk.
Tanitvanyainknak  mindennapos  testnevelésordkon  biztositjuk a  sziikséges
mozgasfejlesztést, melyet kiegészit a gyogytestnevelés €s szinesit a néptancoktatas, és a

tombositve tartott szasoktatas a Makoi Hagymatikum Gyogyfiirdében.

Diakjaink teljesitményét 4 ,, Kiszombori Didkokért” Alapitvanynak koszonhetden
fels6 tagozaton mar 6sztondijjal is jutalmazzuk. Az elbiralasnal figyelembe veszik azt is,
ha valaki a szorgalmaval sajat magdhoz mérten ér el jobb eredményt, igy azonos esélyt

adva minden didknak az 6sztondij elnyerésére.

Tanoran kiviili tevékenységek

Tanitasi 6rdinkhoz szervesen csatlakoznak a tanoran kiviili tevékenységeink. Az
egésznapos iskolai rendszerben szaktargyi orainkon (matematika, magyar,
természetismeret €s angol nyelv) és tanuldszobainkon segitik a tananyag elsajatitasat a
pedagogusok. Ahogyan egyre tobb gyakorlatot szereznek benne a didkok, ugy jutnak el a

kezdeti k6z0s, tanito altal irdnyitott gyakorlasoktdl a logikus és 6nalld tanulésig a felsé
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tagozaton. Egyéni fejlesztéseinket is a napirendbe beépitve szervezziik meg, ahol

céliranyos és személyes segitséget tudunk nytjtani a tanitvanyainknak.

Iskolankba beérkez6 elsOseink megfigyelését az Ovodai jelzések alapjan
modszeresen végzik a tanitok, kiilon figyelmet kapnak a sajatos nevelési igény( tanulok.
A tanitok tapasztalatai alapjan, sziikség esetén konzultadlva a gydgypedagdgus
kollégandvel DIFER mérést végziink. Az eredménytdl fliggden tovabbi vizsgalatokat

kériink.

A pedagogiai programban meghatarozott moédon, a tanév soran belsé méréseket
végziink a tantargyainkhoz kapcsolédoan. Ezen kiviil felmérjiik tanuldink fizikai
allapotat, angol nyelvi szovegértési készségét, és a hivatalos mérdeszkozok

alkalmazasaval kompetenciamérést végziink.

A COVID jarvany el6tt rendszeresen voltak iskolankban sporttal foglalkozo
szakkorok, melyeken a tanitvanyaink részt vettek, jelenleg ezek sziinetelnek.
Legnépszeriibbek a futball és a kézilabda foglalkozasok voltak. Szép sikereket értek el a
diakjainkbol kiallitott csapatok. Rendszeresen mérték Ossze tigyességiiket a térség
iskolainak focistaival. Tobben koziiliik utanpotlasként bekeriiltek a MUFC csapataiba. A
tomegsportjaink mellett valaszthattak a gyermekek kolyokatlétika, jazzbalett, horgasz,

judo, kerékparos kozlekedési és a szintén nagy multtal rendelkez6 tornaedzések koziil.

Hasonldéan akadalyozta a tanulméanyokhoz szorosan kapcsolodd szakkorok
szervezését 1s a pandémia. Rendszeresen voltak mindkét tagozaton kézmiives
foglalkozasok, ahol az alkotds mellett egymdst is megismerhették a kiilonb6z6
osztalyokba jaré tanulok. Az alsé tagozaton rejtvényfejtés, matematika szakkor
szinesitette a délutanokat, a felsdsok énekkar, matematika, fizika, informatika és robotika
szakkorokbdl valaszthattak. A szakkorok részt vevOibdl rendszeresen keriiltek ki olyan
tanulok, akik tanulmdnyi versenyeken mérették meg magukat, iskolank hirnevét

oregbitették szép eredményeikkel.

A tovabbtanulads el6tt 4all6 nyolcadik évfolyamos tanuloknak a felvételi
tantargyakhoz kapcsoloddan felkészitd foglalkozasokat szerveznek a pedagdgusok. Ezzel
segitik a tanitvanyaikat, hogy a kivalasztott kozépiskola felvételi kdvetelményeit

teljesiteni tudjak, a késébbiekben is megalljak helyiiket.
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Iskolank falai k6zott helyet kapott a makoéi Magan Alapfoka Miivészeti Iskola és
Zenemiivészeti Szakgimnazium, melynek kihelyezett tanszakain elsajatithatjak a tanulok

a képzOmiivészet, tobb hangszer és a néptanc alapjait.

Didkjaink kulturalt kikapcsolodasat is tamogatjuk, melyek eldsegitik az
osztalykozosségek fejlodését, megteremtik a lehetdséget arra, hogy a pedagdgusok és
tanitvanyaik megismerjék egymast, kotetlenebb formaban tovabb épiilhessen kozottiik a
kapcsolat, bizalom. Kirandulasok, szinhaz-, mozi latogatasok, kiallitasok,
muzeumpedagogiai orak, projektnapok, osztalyfonoki orak, osztalybulik, szervezett

irodalmi, zenei, motivacids eldadasok szinesitik az iskola kinalatat.

Palyazati tevékenység

A palyazati tevékenységek mindig szélesitik lehetéségeinket. A legnagyobb
valtozast add palyadzatunknak koszonhetéen meghjulhattak iskolank épiiletei,
korszeriibbek lettek a tantermeink felszereltségei, frissiilhettek btitoraink. Ebben a k6zség
onkormanyzata segitett minket. Palyazati forrasbol tobbszor vett részt tantestiiletiink
tovabbképzéseken, melyek témai kozott a tanulds-tanitds, morszertani megijulasok,
konfliktuskezelés, er6szakmentes kommunikacio, IKT-s ismeretek frissitése, bévitése is
szerepelt. Tantestiiletlink tobb tagja is rendelkezik személyes haszndlatra szant laptoppal,

melyekhez palyazat Gitjan jutottunk hozza.

Didkjaink tobbszor is részt vehettek kiranduldson a Hatdrtalanul palyazatoknak
koszonhetden. Szélesithették latokoriiket, tanulmanyaikban szerepld helyszineket
személyesen is meglatogathattak. A kollégak koriiltekintd szervezésének kdszonhetden a

kirandulasok zokkendmentesen zajlottak.

Az utobbi idokben két nagyobb palyazatban vett részt iskolank. Az egyik a
nemzetkdzi Mures-Maros - ami dsszekot cimii hatar menti telepiilések kozosségépitd
palyazata volt. A gyermekek jobban megismerkedtek a falu szomszédsadgaban folyd
Marossal. Az ismeretbdvités utan tesztekkel, versenyekkel, keresztrejtvényekkel
késziiltek a kollégak. Plakatokat, képzémiivészeti feldolgozasokat készitettek az
osztalyok. A pedagogusok kreativan ¢és precizen teljesitették a palyazati
kovetelményeket. A projekt a gyerekek szamara egy egynapos kirandulassal, a

pedagdgusoknak konferencidval zarult.
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Masik nagy palyazatunk a Kozdsségi szolgaltatasok mindségenek fejlesztése
Csongrad megyében cimmel keriilt kiirdsra. A palyazat 9 telepiilés Osszefogasaval
valosulhatott meg (Maroslele, Apatfalva, Magyarcsanad, Kiszombor, Mindszent,
Foldeak, Ofoldeak, Székkutas, Martély). Iskolankban a gyermekeknek nyari egyhetes
tematikus tdborokat szerveztiink, tanulmanyi kirandulasokon, erdei iskoldban,
muzeumok, kiallitdsok latogatasaval bdvithettiik ismereteiket. Az iskolan kiviili tanulas
¢lményével, a felhasznilhaté tudas megszerzésével gazdagodtak didkjaink. A
pedagdgusok sem maradnak ki az ismeretbOvitésbol. Szdmukra is kiranduldsok teszik
lehetové ismereteik frissitését, kapcsolatrendszeriik bovitését. A palydzat megvalositasa

még most is zajlik.

Az intézmény kapcsolatrendszere, kommunikdcidja

Belso kapcsolatok

Iskolankban az eldirasoknak megfeleléen, a Szervezeti ¢és Miukodési
Szabalyzatunkban pontokba szedve is megtalalhatd kapcsolattartasi lehetdségeket
alkalmazzuk. A vezetdség iranyitasaval minden évben harom nevel6testiileti értekezlet
van. Ezek mellett a vezetdség napi munkajanak megszervezése ¢érdekében
megbeszéléseket tart. Feladataink, programjaink megvalositdsa érdekében a
munkakdzdsség vezetokkel kiboviilt vezetdi kor tanacskozik. Az itt sziiletett dontésekrol
a munkakozosség vezetok tajékoztatjak a kollégaikat. A virus megjelenésével ez a
rendszer modosult, az értekezleteket, megbeszéléseket felvaltottak az e-mail-es
megkeresések, alkalmanként Meet-es konzultaciok, telefonos parbeszédek. Ezen
kommunikacios formak hivatottak athidalni a két telephely kozotti informaciocsere

nehézségeit, de érezhetd a személyes talalkozok, a visszakérdezés lehetéségeinek hianya.

Tanitvanyaink sziileivel igyeksziink szoros kapcsolatot kialakitani, hogy
gyermekeik nevelését veliik Osszhangban tehessiik meg. Egy-egy tanév alatt tobb
alkalmat is kijeloliink a talalkozasra. Sziil6i értekezletek, fogadd délutanok allnak a
szllok rendelkezésére. Az elsd és a nyolcadik évfolyamon tanuld gyermekek sziileinek
még tobb lehetdséget biztositunk a konzultaciokra, hogy biztonsagban érezzék
gyermekiik jovOjét, legyen alkalmuk az osztalyfdnokokkel, pedagogusokkal nyugodt

koriilmények kozott kommunikélni. Iskoldnk minden tanitdjanak é€s tanaranak kijeldlt
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fogaddordja van heti rendszerességgel. Megértjiik, ha a sziilok nem tudnak ezekben az
idépontokban megjelenni a taladlkozokon, ilyenkor rugalmasan egyeztetjiik a személyes

megbeszélések idépontjat.

Miér a pandémia el6tt is gyakran hasznaltuk a kozosségi média nyujtotta
lehetdségeket. Szinte minden osztilyunknak van sajat zart, titkos csoportja, ahol a
sziilokkel megoszthatjuk az osztaly életének pillanatait fotok formdjaban, gyors
informaci6 atadasra is ezen a feliileten van lehetOségiink. Ezek a csoportszobak jol
teljesitettek a digitalis oktatds ideje alatt. Azt tapasztaljuk, a sziil6k inkabb ezt a férumot

részesitik elényben a KRETA adta kommunikacids csatorna helyett.

Iskolank Sziil6i Munkakozosségének képviseldivel a vezetéség kiilon

értekezleteken is tartja a kapcsolatot. Evente legalabb kétszer talalkoznak.

Tanuldinkkal a legkdnnyebb a kapcsolattartdsunk a jelenléti oktatasok idején.
Arra toreksziink, hogy megtanitsuk Oket, hogyan mondhatjak el véleményiiket
kulturaltan, tisztelettuddan, hogyan jelezzenek a veliik dolgozé felnétteknek probléma,
kérés, észrevétel esetén. Ezt példamutatdssal, szerepjatékokkal, helyzetgyakorlatokkal

tessziik.

Iskolankban a felsé tagozatosok mar ismerkednek a demokracia alapjaival,
Didkonkorméanyzatot mikddtetnek segitdé pedagdégus koordindlasaval. Iskolai
tinnepségeken, iskolatjsag szerkesztésében, iskolaradiéo miikodtetésében vallalnak nagy

szerepet.

Kiilsé kapcsolatok

Az intézményi feladatok ellatdsa soran folyamatos munkakapcsolatban allunk a
Hoédmezdévasarhelyi Tankeriilettel, mint fenntartonkkal. Hasonloan szoros a kapcsolatunk
Kiszombor Nagykozség Onkormanyzatdaval, korabbi fenntartonkkal, hiszen tovéabbra is
szamos olyan rendezvénye van a kozségnek, melynek a tanuldink, csalddjaik aktiv

résztvevoi.

Egyiittmiik6dé partnereink a Nagyboldogasszony Plébdania, és a Kiszombor-
Maroslelei Reformatus Misszioi Tarsegyhazkozseg egyhézi képviseldivel. Szivesen
latjuk Oket iinnepségeinken, tantestiileti értekezleteinken, csapatépitd belsd

rendezvényeinken.

16



Intézményvezetoi palydzat Vajda Agnes

Két alapitvany is mitkodik az iskolaban: A ,, Kiszombori Diakokért” Alapitvany és
az Olah Veronika Alapitvany. A gyermekek tanulméanyainak segitése, programok

szervezése, lebonyolitasa, targyi feltételek biztositasa a f6 profiljuk.

A telepiilés tovabbi kozintézményeivel is jo kapcsolatot &polunk. Szoros az
egyiittmiikodésiink a Kiszombori Kardtson Emilia Ovoddval. Tanuldink rendszeresen
latogatjak a helyi Kozmiivelodesi Konyvtarat és az Ady Endre Miivelodési Hazat. Ezen
intézményekkel gyakoriak, hogy koOzdsen szerveziink programokat, helyszineik

kihelyezett tanitasi 6rdinknak.

A kiszombori civilszervezeteket is bevonjuk iskolank ¢életébe. Versenyszervezésben,
programok lebonyolitasaban, tanul6ink taboroztatasaban nagy segitségiinkre van a Kiss
Maria Hortensia Honismereti Kor, a Kiszombori Sporthorgdsz Egyesiilet, Kozségi

Sportkor.

Szamtalan olyan tamogatonk akad még, akik nem egyiittmikodési szerzédés alapjan
kapcsolodnak az iskolahoz. Ok azok a sziilk, egyéni vallalkozok, akik egy-egy program

szervezése erejéig vannak jelen intézményiink életében.

Tovabbi partnereink, akik tanitvanyaink és kollégaink testi-, lelki-, szellemi

egészségét kovetik nyomon, és akikkel szakmai kapcsolatot apolunk a kovetkezok:

. Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye

. Szegedi Pedagogiai Oktatasi Kézpont

. Kiszombori Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézmény

. Szegedi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpont

. Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
. Iskolaorvos: Dr. Hegyes Ferenc

. Uzemorvos: Dr. Fekete Gyongyi

. Iskolafogészat: Dr. Lazar Istvan

. Védondi Szolgalat: Kozma Anikd

. Iskolarenddr: Decsiné Olédh Zsuzsanna

. Makéi Hivatasos Tiuizolto-parancsnoksag

. Jozsef Attila Muzeum — Mako

. Magan Alapfokt Miivészeti Iskola és Zenemiivészeti Szakgimnazium — Makd

. térség altalanos és kozép iskolai
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Kommunikacio

Bels6 kommunikacié mellett fontos az is, hogy partnereink milyen t4jékozodasi
csatornakon juthatnak hozza az informaciokhoz. Leginkdbb a hagyomanyosnak
mondhat6 személyes konzultaciok a jellemzok, melyeket foként a vezetéség bonyolit le
vagy a tantestiilet egy-egy meghatarozott személye, aki feleldse egy program

megszervezésének. A kolléga a megbeszélések utan egyeztet a vezetdséggel.

T4ajékoztatdinkat az iskola honlapjan is elolvashatjak az érdeklddok. Itt az aktualis
feladataink, programjaink, dokumentumaink, eredményeink talalhatok. A honlapot egyik

lelkes kollégank szerkeszti.

Haladva a kor elvarasaival az iskola rendelkezik egy barki altal latogathatd
oldallal a kozosségi haldzaton is. Itt kozvetlenebb hangvételli, inkdbb naprakész

informéciokkal szolgalunk a sziildknek, érdekléddknek.

A helyi tjsagban, a Kiszombori Hirmonddéban is rendszeresen jelennek meg

cikkek a kollégak tollabol. Fotok, rovid leirdsok olvashatok az iskola életérdl.

Az intézmény arculata

Iskolank egészen szerteagazo kiemelésre mélto teriilettel rendelkezik. Sajnalatos,
hogy régi fényét bearnyekolja a virus terjedését megakadalyozé intézkedések, vagy azok

kovetkezményei.

Igazan mozgalmas sportélet jellemezte az iskolat. A kozdsségi tevékenységeink
egy részét is az egylitt mozgds Orome hajtotta. Versenyek, csapatok taldlkozoi,
mérkdzések és a szurkolok tdmogato lelkesitése biztositotta a hangulatot. Szép emlékeink
vannak a futdversenyekrdl, a kistérségi focimeccsekrdl, a Dozsa-Vagtarol ¢és a
Mozgolddorol. Sikeriilt bevonni a programokba a csaladokat is. Veliink futottak az
ovodasok, az anyukak ¢és az apukak. Egyre népszeriibb jotékonysagi futdsunk, mar nem

csak sajat telepiilésiinkrdl csatlakoztak hozzank.

Kollégaink sokat faradoztak azon, hogy a nyelvtanuldsnak igazi presztizse legyen
a didkok korében. A kis létszaml oktatasban rejld lehetdségek kihasznaldsa mostanra
veszitett fényébdl, de gy gondolom a mai vilagban elengedhetetlen, hogy iskolankban

tovabbra is szinvonalas legyen az angol nyelv oktatésa.
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A kornyé€k egyetlen olyan iskolaja vagyunk, akiknél egy kiilonleges szemléltetd
eszk0z, a szoroban is jelen van a matematikadrakon. Az eszkdz hasznalata nagy multra
tekint vissza intézményiinkben. Mar tanitvanyaink sziilei k6zott is akad olyan, aki
,»Szorobanos osztalyba” jart. Beiskolazaskor rendszeresen felmeriil a kérdés, hogy az
induld6 els6 osztalyokban fogjak-e oktatni az eszkdz hasznalatat. Jelenleg a 3. a osztaly

tanuloi gyakorolnak az eszk6zon.

A kornyezettudatossag €s egészségre nevelés athatja az intézmény programjait,
megjelenik tanitasi 6rdinkban, projektnapok témaiban. OKO-iskolaként igyeksziink tenni
kornyezetlinkért. Kupakgytijtéssel, papir- és vasgyljtéssel Okologiai ldbnyomunkat
kivanjuk csokkenteni. Kiemelt programjaink a Viz vilagnapja, a Fold napja, a Madarak
és Fak napja ¢és az Allatok vilagnapja. Ezeken a napokon olyan programokat szerveziink,
amelyek  figyelemfelhivok  tanitvanyaink  szdmara. Evente megrendezziik
egészségnapunkat, amelyen jatékos formaban foglalkozunk az egészségmegorzéssel, a

testmozgas, a higiénés szokasok, a megfeleld taplalkozas kialakitasaval.

Ugyan sajat uszodaval nem rendelkezik iskolank, mégis szinte minden évben,
lehetdsége volt valamelyik osztalyunknak rész vennie Giszasoktatasban. A foglalkozasok

lebonyolitasaban sajat kollégaink vesznek részt.

Egy-egy tanév alatt a nemzeti és vallasi linnepek mélté megiinneplése mellett
hagyomanyos rendezvényeink is megjelennek. Leendé tanitvanyainkat a Hivogat az
iskola programjaival szolitjuk meg. Harom alkalommal latogathatnak meg minket a
nagycsoportosok ¢és sziileik, mire elérkezik az aprilisi beiratkozas ideje. Nyitott kapuk
néven futnak azok a rendezvényeink, amelyeken a mar nalunk tanulé gyermekek sziilei
kapnak bepillantast az iskola életébe. Ugyan ezeken a rendezvényeken az alsobb évesek
egy-egy magasabb évfolyamon tanulhaté tanorara latogatnak el, ezzel probaljuk a 4. és
5. osztaly kozotti atmenetet segiteni, illetve a 7. évfolyamba az ujonnan belépd

természetismereti tantargyak irant felkelteni a tanulok érdeklddését.

Intézménylink tanévét Dozsa galaval zarjuk. A névadonkrdl elvnevezett
tinnepségen bemutatkoznak iskolank kivalo sportoldi, tancosai, latvanyos triikkoket
mutatnak be a legligyesebb kerékparosok, megcsillogtatjdk tudasukat a zenét tanulo

gyermekek, meghallgathatjuk versmondoinkat, szép hangu tanitvanyainkat.
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Vezetdi program

Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyerekeinknek, mint az, ahogy tanitjiuk. Amit az
iskolaban tanultunk, annak legnagyobb részét elfelejtjiik, de a hatds, melyet egy jo
oktatasi rendszer szellemi tehetségeinkre gyakorol, megmarad.

|Eotvos Jozsefl

Ugy gondolom, olyan iskolaban kell a jové nemzedékét tanitanunk, ahol szivesen
van jelen a gyermek, munkajat 6rommel és biiszkén végzi a pedagbgus. Ehhez az iskola
vezetésének kell megteremtenie azt a hatteret, amelyben megvalosithatd, hogy
gyermekeink jol képzettek, miveltek, harmonikus személyiségiick legyenek, hogy
megkapjak azokat az alapokat, amelyekre épitve az ¢letben sikeres emberekké valhatnak.
Jelenleg az iskolakkal szemben az az elvaras, hogy olyan készségeket, képességeket,
kulcskompetenciakat fejlesszenek, amelyek meglétével onalldan is képezni tudjak
magukat diakjai, konnyedén tudjanak alkalmazkodni a gyorsan valtozo vilagunkhoz,
¢lethosszig tartd tanulasra készitse fel 6ket.

Minden lehetéségiink adott ahhoz, hogy egy ilyen dinamikusan fejlédé iskola
legyen a miénk. Szépen kialakitott a kornyezetiink, folyamatosan bdviil az
eszkozparkunk, jol képzettek a kollégaim, szdmtalan tovabbképzésen vettek részt,
szakmailag felkésziiltek. Ugy gondolom a belsé tiiz halvanyult el egy kicsit, amibél a
pedagogusok lelkesedése taplalkozik. Ezt a belso tiizet szeretném feléleszteni, amelyhez
az alabbi terliletek fejlesztésével és kollégaim tamogatasaval kozdsen szeretnék

hozzafogni.

Szervezeti fejlesztés

Ahhoz, hogy dinamikusan fejl6d6 iskolank legyen, sziikség van valamennyitink
pozitiv hozzaallasara. Ugy vélem, a fentebb vazolt jovoképet a kollektiva dsszefogasaval
kell elérniink, megkeresve minden egyes jelenlegi pedagogus helyét a megvaldsitasban.
Mindehhez szeretném biztositani a kell¢ informacidt, hogy nagyobb ralatasa legyen

mindenkinek az iskola miukodésére.
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Az iskolanak sziiksége van egy tavlatokban eldre gondolkodé vezetdségre, egy, a
munkatarsakkal egylitt gondolkodd, egyiitt dolgoz6 vezetdi csapatra. Ehhez nem elég a
sziik vezet6i kor, a munkakdzosség vezetok szerepét erdsiteni kell. Nagyobb mértékben
kivanok épiteni meglatasaikra, Otleteikre, véleményiikre. Szamitok rajuk a gyors
informaci6é kozvetitésében, az iskola fejlodését szolgdld palydzatok felkutatdsaban.
Rendszeresen kivanok veliikk értekezni, hogy elére tervezett programjaink, feladataink
megvaldsitasat idoben eld tudjak késziteni, mert hataridés munkainkat jol litemezve,
igényesen kidolgozva csak igy tudjuk teljesiteni.

Az egész intézményt érintd iigyekben rendkiviili értekezletek Osszehivasaval
épiteni kivanok dontés hozatalomban a pedagogusok véleményére, megoldasi
javaslataira.

Sziikséges, hogy a két tagozat munkatarsai jobban ismerjék egymas munké;jat,
sikereit, modszereit. Elénk szakmai kapcsolat épiiljon ki kozottiik, tobb kozos projektet
kell megvalodsitanunk.

Napi jelenlétemmel szeretnék realis képet alkotni munkatarsaimrol, jobban
megismerni  személyiségiiket, hogy érdeklddésiiknek, képességiiknek megfeleld
feladatokkal motivaljam pedagogus tarsaimat. Torekszem rendszeresen értékelni
mindenki teljesitményét, figyelemmel kisérni nevel6-oktatdé munkajat.

A munkakdrokhoz tartozd konkrét feladatok meghatarozasaval szeretném elérni
azt, hogy a munkafegyelem erdsodjon, ardnyos és egyenletesebb legyen iskolank
dolgozoinak terhelése.

Szeretném, ha jol szervezetten mitkodne iskolankban az onértékelési rendszer,
ezutan is zavartalan legyen a pedagogusok mindsitése, minden intézményi segitség a

rendelkezésiikre alljon.

Humanerdforras fejlesztés

Aktiv, lelkes pedagdgusokra van sziikség ahhoz, hogy iskolank tovabb fejlodjon.

Fel kell kutatnunk azokat a tovabbképzéseket, amelyeket érdeklddéssel végeznek
el kollégaink, hasznilhatd, gyakorlati tudast adnak. Orommel fogadom sajat
kezdeményezésiiket a témaban.

Fontos szerepet kell kapjanak: a belsé tudasmegosztas, a hospitalasok, az

egymastol tanulds, a mithelymunkak.
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Lehetdséget szeretnék adni az 0jité szandéku kollégdknak, hogy friss Otleteikkel
didkjaik szdmara érdekessé tegyék tanoraikat, megszerettessék tantargyaikon keresztiil a
tanulast. Tapasztalataikat batran osszak meg kollégaikkal, mutassak be eredményeiket,
kérjék ki kdzvetlen munkatarsaik véleményét.

Folytatni kell a megkezdett mindsitési eljarasokat, tovabbra is miikddtetniink kell
a jol kialakitott tdimogat6i format a pedagogusok sikeres mindsiiléshez.

Uj modszerek megismerését szolgalod hospitalasi lehetéségeket kell teremteniink,
felvenni a kapcsolatot olyan iskoldkkal, ahol jo6 gyakorlatok miikddnek a
tehetséggondozas, felzarkoztatas terén.

Arra fogok torekedni, hogy a munkdjukra igényes, aktiv, kompromisszumkész,

gyermekszeretd, csapatjatékos pedagogusok megkapjak a megfeleld megbecsiilést.

Az oktato-nevelé munka tartalmi fejlesztése

Nyugodt, csalddias légkor megteremtésével lehet csak kiegyensulyozott,
harmonikusan fejlédé tanulokat nevelni-oktatni.  Fontos, hogy a gyermekekkel
foglalkoz6 pedagogusok, tiirelemmel, gyermekszeretettel forduljanak tanitvanyaik felé.
Ismerjék ¢életkori sajatossagaikat, csaladi hatteriiket, képességiiket, erdsségiiket
megléassak.

Tovabbra is szeretném fenntartani a kis 1étszamu foglalkozésokat (csoportbontas),
hogy minél inkéabb differencialtan tudjuk fejleszteni a gyerekeket. Ezek mellett szeretném
feléleszteni a szakkorok hagyomanyat. Egy széles kinalatot kell Osszeallitanunk,
amelybdl a gyerekek érdeklddésiik szerint valaszthatnak. A szakkorok is biztositsak a
gyermekek kikapcsolodasat, tanuldsat, képességeik fejlesztését (nem feltétlentil
tantargyakhoz kapcsolodoan). Ezzel az elképzeléssel szorosan kapcsolodva érlelddik
bennem a gondolat, hogy iskolank is része lehetne a Nemzeti Tehetségprogramnak. Ugy
gondolom tobb mithely vezetdje mar adott a tantestiiletben.

Iskolankban jelenleg is folyik az angol nyelv oktat4sa osztalybontasban, ha az egy
osztalyba jarod tanulok létszama elegendd. Az intenziv, akdr nyelvvizsgara felkészitd
foglalkozasok megszervezésére még sziikség lenne, hogy didkjaink a kozépiskolaban is
biztosan megalljak helyiiket, esetleg levegyiik a sziilok vallarol a maganorak terhét.

Szeretném megtervezni iskoldnkban a tanulas-tanitdsdnak folyamatat,

meghatarozni évfolyamokra bontva mérfoldkoveit, amelyek redlis, teljesithetd szinteket
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jelentenek a didkok fejlesztésében. Iskolank minden pedagogusa sajat tantargyan
keresztiil biztositja tanuloi szamara ezeket a szinteket.

Kozel 4ll a gyermekek érdeklédéséhez a kdzvetlen kdrnyezetiik élévilaga. OKO-
iskolaként ki kell haszndlnunk nyitottsigukat a természet szeretete irdnt.
Hangstlyosabban kell beépiteniink a mindennapjainkba a kornyezetvédelmet,
palyazatokat, projekteket kell még ebben a téméban megvalositanunk. Gyarapitanunk
kell a tanulok ilyen irdnya élményeit, kirandulasok, erdei iskolai programok

szervezésével.

Infrastrukturalis fejlesztés

Mindkét telephelyiink épiilete jo allapotban van, ennek megdrzése, az esetlegesen
jelentkezd felujitasi feladatok megoldasa a feladatunk. Azért, hogy élmény legyen a
gyermekek szamdra az iskolaban eltoltott id6, az iskolaudvarokat kell még konfortosabba,
jobban hasznalhatova tenni. Biztositani kell a tanuloknak a lehetOséget energiaik
levezetésére, kikapcsolodasra, feltdltddésre. A Moricz utcai épiiletnél még sziikséges
lenne biztonsagos jatszoeszkozok telepitése, feltjitasra var a kézilabda palya, a szomszéd
feloli keritések és a kerékpar tarold teteje, ezeket a gyermekek biztonsdga érdekében
mihamarabb ki kell javitani. Az Obébai utcai épiiletinknél a nagyobb gyerekeknek
kozosségi teret kell megteremteniink, figyelembe venni ¢életkori sajatossagaikat,
igényeiket. Itt a gyermekkezek altal festett kerités ,,restauralast”, megljulast igényel.
Szivesen veszem tovabbi otletek felsorakoztatasat a pedagdgusoktol, sziiloktdl, tanulok

igényeit 0sszegylijtve a Didkdnkormanyzat képviselditdl.

Egyiittmiikodés, kommunikdcio fejlesztése

Az elmult években folyamatosan csokkent a tanuldi létszamunk. Legfontosabb
feladatunk, hogy ezt a folyamatot megallitsuk, majd visszaforditsuk. Ehhez tudatos PR
tevékenységet kell kiépiteniink az iskoldban. Megvannak ennek a formai elemei, egyen
polok, iskolacimer, iskolaindulé..., de a kommunikacionkat is ebbe az irdnyba kell
elinditanunk, hogy iskolank arculatat, stilusat kiemeljék. Nagyobb hangsulyt kell kapjon
arculatunk tartalmi jegyei. Ehhez tobb csatornat kell felhasznalnunk az eddigieknél. Meg

kell jelenniink a térségben, mint valaszthatd iskola, meg kell mutatnunk szines
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kinalatunkat, el kell adjuk magunkat. Az elképzelésem megvaldsitasahoz sziikséges a
programjaink frissitése, honlapunk megtjitasa, partneri kapcsolatok felelevenitése,

kiboOvitése.
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Befejezo gondolat

., Minden probalkozas tobbet ér a tétlenségnél.
Eqgy-egy probalkozas lehet, hogy kudarcot vall,

de a tétlenség maga a garantalt kudarc.’

[Melissa Miiller/

Tizenotodik éve dolgozom az intézmény falai kozott, jo kapcsolatot apolok
munkatarsaimmal, szivesen teszek a kozosségért. Megismertem mar, hogy melyek
iskolank erdsségei, mik azok a hagyomanyok, amelyek hosszi évek munkéjanak
gylimoélcsei, milyen értékekkel rendelkeziink. Ezek megdrzése mellett Gigy gondolom,
alkalmazkodnunk kell a jelen kor elvarasaihoz is, meg kell taldlnunk azokat az 1j
lehetdségeket, amelyekkel jol miikodo iskolat épithetiink, ahol érték a tudas, ahol minden
gyermek megtaldlhatja az érdeklddésének megfeleld elfoglaltsdgot, ahol a tanitvanyok

tdmogatasa a legfontosabb, a fejlddés és a fejlesztés a kozos cél.

Szeretnék kialakitani egy olyan pozitiv intézményi 1€gkort, ami 6sztonzoleg hat
pedagbdgusra, didkra egyarant. Szeretnék olyan iskoldban dolgozni, ahol a munkat
kreativitassal és biiszkeséggel végzik a munkatarsak, ahol a diakok jol érzik magukat, a

sziilOk elégedettek.

A vezetdi palydzatommal szeretném elnyerni a Kiszombori Dézsa Gyorgy
Altalanos Iskola intézményvezetéi munkakorét. Palyazatom benyujtasara lelkesedésem,
tettvagyam 0sztonzott, remélem lehetdséget kapok a fent leirtak megvalositasara, amiben

szamitok szakmailag felkésziilt munkatarsaim segitségére.
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